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Encadrant-e technique
d'insertion recyclerie

Cadre

L'association Fibr'Ethik, labellisée Régie de Territoire, porte un Atelier Chantier d’Insertion (ACI). Elle a

pour objectif de proposer du travail a des personnes du Territoire Coeur de Savoie €loignées de
'emploi. En les accompagnant vers un emploi pérenne, elle participe au développement durable du
territoire, & sa gestion et a son entretien. Elle est en lien avec ses habitants et le monde associatif et
assure une modeste action d’éducation populaire par I'organisation de conférences... (Caf'Ethik). La
structure porte également le PECCS (Pole d’économie circulaire en Cceur de Savoie qui aide les
entreprise a développer I'EIT avec leurs voisins) elle compte 12 permanents et environ 42 salariés en
insertion, répartis sur 3 activités : Terre De Valeurs (maconnerie, espaces verts et petits travaux),
I'Atelier Eco-Maroquinerie (couture sur matériaux upcyclés), et la Recyclerie.

Missions

Encadrement des valoristes

Il-elle veille au respect des regles de sécurité, au port des EPI et au maintien des bonnes conditions
de travail.

ll-elle assure la formation technique des valoristes. Il-elle décrit les taches de maniere précise et
technique et valide la qualité du travail fait dans les temps impartis. Il-elle évalue I'acquisition des
compétences des salariés en matiére de savoirs, savoir-faire et comportement et les soutient en cas
de difficulté et adapte les postes et le rythme de travail aux personnes et a leurs capacités de
progression pour leur permettre de monter en compétences. ll-elle valorise les personnes. ll-elle
veille sur I'équilibre des équipes.

ll-elle veille a I'intégration des nouveaux salariés.

Il-elle travaille en binbme avec la CIP pour le parcours professionnel de chaque salarié : pendant les
entretiens de mi et fin de contrat, pour la préparation du projet professionnel ; en cas de besoin sur
des points particuliers. Dans tous les cas, il-elle échange un maximum d’informations et échange
régulierement avec la CIP pour faire un accompagnement de qualité.

Fonctionnement de la Recyclerie

Il-elle suit au quotidien les activités de collecte, revalorisation, revente.

ll-elle est garant du bon fonctionnement de la caisse, du coffre et des informations comptables liés.
Il-elle se charge de la gestion du matériel et de 'outillage utilisé par les valoristes.

Il-elle est responsable de la qualité des données saisies dans le GDR, pour avoir un suivi de
I'activité selon la précision demandée par I'association.

Il-elle gére les débarras sur le terrain.


http://www.r-fibrethik.fr/

En collaboration avec l'équipe encadrante

« ll-elle est proactif sur les régles de fonctionnement écrites

« ll-elle est garant des données pour une communication efficace a tous les niveaux

« ll-elle accueille les bénévoles et leur assigne des taches en fonction de leurs compétences et
envies

« ll-elle est moteur sur le développement d’outils de filiére ou d’actions spécifiques destinés &)
développer le CA ou I'impact environnemental sur les 4 fonctions de la recyclerie. En particulier,
mettre en place avec l'aide de partenaires ou de personnes ressources en interne des actions de
sensibilisation au réemploi et a la consommation durable

Autres missions

« ll-elle a la responsabilité d’ouvrir et de fermer la structure et la caisse du magasin

« ll-elle est responsable de la présence et de la formation des salariés qui interviennent en
déchetterie sur un planning défini

+ ll-elle peut conduire le camion de la recyclerie

Compétences requises

« Connaissance du travail du bois et de sa transformation
« Posture bienveillante et devoir de réserve envers les salariés
« Adaptabilité aux différentes taches mais aussi a chacun

Particularités du poste

 Prise de poste le des que possible

« Emploi basé a Saint-Pierre-d’Albigny avec quelques déplacements principalement sur Coeur de
Savoie

 Travail de 35 heures hebdomadaire

« Salaire : coefficient 190 de la convention collective du Mouvement des Régies, statut agent de
maitrise, soit 2027€ brut mensuel

. CDI

» Candidature a envoyer uniquement par mail avec CV et lettre de motivation a I'adresse suivante :
insertion@r-fibrethik.fr

A propos : Créée en 2010, Fibr’Ethik est une association qui a pour ambition le développement économique, social
et culturel du territoire « Coeur de Savoie » pour lequel elle agit. Fibr’Ethik réunit 5 activités dont 3 ateliers d’insertion,
« Terre de Valeurs (rénovation et entretien d’espace verts), « Fibr'Ethik — I'’Atelier » (valorisation des matériaux de
récupération en sacs et accessoires) et la Recyclerie (réemploi, réutilisation et revalorisation d’objets.) Le P6le
Economie Circulaire de Cceur de Savoie (PECCS) et les Caf'Ethik viennent compléter les activités de I'association.

Contact RH : @ 97 rue marais sandre,
insertion@r-fibrethik.fr www.r-fibrethik.fr 73 250 Saint Pierre d’Albigny

f ‘. 04 79 62 69 25


https://www.facebook.com/recycleriefibrethik/?locale=fr_FR
https://www.instagram.com/recyclerie_fibrethik/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR1bzErFEO03ai1Umt9ywHLpURw5Ixxn7kAO3ZDiG847TqHyAWuVPS-inkI_aem_86Ogvb7eLaAlAN9SCXXCbQ
https://r-fibrethik.fr/espaces-verts-le-concept
https://r-fibrethik.fr/le-concept-de-latelier
https://r-fibrethik.fr/le-concept-recyclethik
https://r-fibrethik.fr/
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